URZAD MIEJSKI W GOLINIE

ul. Nowa 1, 62-590 Golina
@ 632418095, D4 golina@golina.pl Golina. 24.10.2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Goliny oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI:

Urzad Miejski w Golinie
ul. Nowa 1, 62-590 Golina

STANOWISKO PRACY:

Straznik w Strazy Miejskiej w Golinie

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

obywatelstwo polskie;

ukonczone 21 lat;

korzystanie z petlni praw publicznych;

posiadanie co najmniej wyksztatcenia Sredniego lub $redniego branzowego;

nienaganna opinia;

sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zadan zwigzanych z wysitkiem fizycznym
w roznych warunkach atmosferycznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i umy$lnie
popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

posiadanie uregulowanego stosunku do stuzby wojskowe;;

10) dwuletni staz pracy;
11) prawo jazdy kategorii B.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1))

2)
3)

4)

S)
6)

7)

wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki zwigzane z bezpieczenstwem 1 porzadkiem
publicznym lub administracja;

ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikow gminnych (miejskich);

przynajmniej dwuletnie do$wiadczenie w pracy na stanowisku straznika gminnego
(miejskiego);

znajomos$¢ ustaw 1 przepisOw wykonawczych: o strazach gminnych, o pracownikach
samorzadowych, o srodkach przymusu bezposredniego i1 broni palnej, o odpadach, prawo
ochrony $rodowiska, kodeks wykroczen, przepisy dotyczace postgpowania w sprawach
0 wykroczenia oraz o ochronie zwierzat;

znajomos$¢ topografii gminy;

znajomos$¢ obstugi komputera z oprogramowaniem Microsoft Office, OpenOffice 1 Microsoft
Excel,

umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista, dyspozycyjno$¢, sumiennosc,
rzetelno$¢, gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji, odpornos¢ na stres.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych;

2)

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslonym w przepisach
ruchu drogowym;



3) wspodtdziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen;

4) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem 0sob postronnych lub zniszczeniem $ladow
1 dowodéw do momentu przybycia wtasciwych shuzb a takze ustalenie w miar¢ mozliwosci
swiadkow zdarzenia;

5) ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej;

6) wspodtdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami zgromadzen i imprez publicznych;

7) doprowadzenie osob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli
te zachowaniem swoim daja powod do zgorszenia w miejscu publicznym, znajduja si¢
w okoliczno$ciach zagrazajacych ich zyciu i zdrowiu albo zagrazaja zyciu lub zdrowiu innych
0sob;

8) informowanie spolecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen a takze inicjowani
1 uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popelnieniu przestepstw
1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i patologicznym, wspoétdziatanie w tym
zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi;

9) konwojowanie dokumentéw i przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienigznych dla
potrzeb gminy;

10) opracowywanie 1 wdrazanie przyj¢tych programow prewencyjnych;

11) wspotdziatanie z organami panstwowymi, samorzadowymi i instytucjami spolecznymi
w zakresie zapobiegania popelnianiu przestepstw 1 wykroczen oraz zjawiskom
kryminogennym.

6. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:

1) wymiar etatu - 1/1 etatu;

2) przewidywany termin zatrudnienia: 1 stycznia 2026 r.;

3) straznika zatrudnia si¢ po raz pierwszy na czas okre$lony nie dluzszy niz 12 miesiecy,
w ramach ktorego odbywa szkolenie podstawowe. Pozytywny wynik z egzaminu konczacego
szkolenie podstawowe jest warunkiem niezbednym do dalszego zatrudniania straznika;

4) praca w godzinach od poniedziatku do pigtku, w godzinach pracy Urzedu Miejskiego
w Golinie: poniedziatek od 7:30 do 16:30, wtorek-czwartek od 7:30 do 15:30, piatek od 7:30
do 14:30;

5) praca na zewnatrz oraz pomieszczeniach biurowych:

a) praca patrolowa lub piesza przy wykorzystaniu samochodu stuzbowego w zmiennych
warunkach atmosferycznych,

b) stanowisko pracy wyposazone w urzadzenia techniczne (komputer i urzadzenia biurowe),
zlokalizowane w pomieszczeniach biurowych w piwnicy w siedzibie Strazy Miejskiej
w budynku Urzedu Miejskiego w Golinie, pomieszczenie oswietlone $wiattem
sztucznym,

c) przemieszczanie si¢ pomiedzy pomieszczeniami urzedu: budynek nie posiada windy,
a szeroko$¢ korytarzy, progi oraz strome schody moga sprawiaé, u 0sob
niepetnosprawnych, trudnosci w poruszaniu si¢ po nim, budynek nie jest w pehi
dostosowany do potrzeb 0sob ze szczegdlnymi potrzebami;

6) praca wykonywana w umundurowaniu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) mozliwo$¢ uzywania i stosowania $srodkéw przymusu bezposredniego.

7. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, wynosit wiecej niz 6%.



8. WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

list motywacyjny;

zyciorys (CV);

wypeliony kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - zgodny z formularzem
dostgpnym na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

oswiadczenie o stanie zdrowia;

10) w przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego dokument potwierdzajacy

znajomo$¢ jezyka polskiego;

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutacji,

12) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych do celow rekrutacji;
13) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z wewnetrzng procedurg dokonywania zgloszen naruszen

prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Urzedzie Miejskim w Golinie.

9. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

1)

2)

3)

oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do 03.11.2025 r., w formie pisemnej
(papierowej), osobiscie (w godzinach pracy Urzegdu) lub przesta¢ na adres Urzad Miejski
w Golinie ul. Nowa 1, 62-590 Golina, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor
na stanowisko straznika”. Dokumenty powinny by¢ opatrzone wlasnor¢cznymi podpisami;
o dochowaniu wyznaczonego terminu decyduje data ich bezposredniego ztozenia w Urzedzie
badz wptywu do Urzedu (w sytuacji nadania w placowce pocztowej);

dokumenty, ktore wptyng do Urzgdu po wyzej wymienionym terminie nie begda
rozpatrywane.

9. INNE INFORMACJE

1))

2)

kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru na
rozmowe¢ kwalifikacyjng. O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie. W ofercie nalezy wskaza¢ numer telefonu do kontaktu;
informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Gminy Golina (www.golina.bip.pl) oraz umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego
w Golinie.

Burmistrz Goliny

Mirostaw Durczynski

Zataczniki:

l.
2.
3.

Kwestionariusz osobowy.
Wzory o$wiadczen.
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w celach rekrutacji.


http://www.golina.bip.pl/

Zatacznik nr 1
do Ogloszenia o naborze

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imi¢ (IMiona) i NAZWISKO ........coooiiiiiiiiiiiiiee et et e st esaee e

2. DAtA UTOAZEIUA ... e et e e e e e e e e re e e e eeae e e e e e e e enanans

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Wyksztalcenie uzupelniafaee ...........cocoooiiiiiiiiiiiii e

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2
do Ogtoszenia o naborze

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE

do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne

kierownicze stanowisko urzednicze

Zgodnie z wymogami okreSlonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych oraz $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu
karnego, ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze (zaznaczy¢ znakiem ,, X wlasciwy kwadrat):

N I

O

posiadam obywatelstwo polskie,
posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z petni praw publicznych,

nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwa $cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwa skarbowe 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie
postepowanie karne,

ciesze si¢ nieposzlakowang opinia,

modj stan zdrowia pozwala na wykonywanie czynno$ci obje¢tych zakresem zadan na
stanowisku straznika.

(czytelny podpis kandydata)



Zatgcznik nr 3
do Ogloszenia o naborze

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze zapoznatam si¢/zapoznalem si¢ z Wewnetrzng procedurg dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Urzedzie Miejskim w Golinie
(Zarzadzenie Burmistrza Goliny nr 24/UM/2024) i zobowiazuje¢ si¢ do jej przestrzegania.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie )



Zatacznik nr 4
do Ogtoszenia o naborze

KLAUZULA INFORMACYJNA
o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 4.05.2016), zwanego dalej RODO informujemy, ze:

L.

2.

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Golinie jest
Burmistrz Goliny z siedziba: 62-590 Golina, ul. Nowa 1.

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Pani Ewa Galinska, tel. 531 641 425, email:
inspektor@osdidk.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w celu wylonienia kandydata na stanowisko ds.
zagospodarowania przestrzennego.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku -
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 1465 z pdzn. zm.). W pozostatym zakresie na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODQO, to jest zgody osoby, ktorej dane dotycza.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych
osobowych, ktéorymi mogg by¢:

1) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich

przepisow prawa,

2)podmioty, ktére przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora

na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajace).
Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury rekrutacyjnej,
a nastgpnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych,
w innym przypadku nie bgda przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia
dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych pracownika i bedg przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa.
W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo:
1) Zada¢ od administratora:
a) dostepu do swoich danych osobowych,
b) ich sprostowania,
C) ograniczenia przetwarzania,

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w naborze na stanowisko urzednicze.
Pani/Pana dane nie bgda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym roéwniez
profilowaniu. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

(zapoznatem sig z klauzulg RODO)


mailto:inspektor@osdidk.pl

