URZAD MIEJSKI W GOLINIE

ul. Nowa 1, 62-590 Golina
@ 632418095, D4 golina@golina.pl

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Goliny oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

1. NAZWA T ADRES JEDNOSTKI:

Urzad Miejski w Golinie
ul. Nowa 1, 62-590 Golina
2. STANOWISKO PRACY:

audytor wewnetrzny
3. WYMAGANIA NIEZBEDNE ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

wyksztalcenie wyzsze;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa lub umyslne przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

doswiadczenie zawodowe: co najmniej trzyletni staz pracy w jednostkach administracji
publicznej na stanowisku zwigzanym z przeprowadzeniem audytu lub co najmniej trzyletnie
doswiadczenie zawodowe w $wiadczeniu ustug audytora wewnetrznego dla ww. jednostek
w charakterze ustugodawcy w rozumieniu art. 278 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych;

posiadanie, zgodnie z art. 286 ust. 1 pkt 5 ustawy o finansach publicznych, nast¢pujacych
kwalifikacji do przeprowadzenia audytu wewnetrznego;

jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in
Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered
Financial Analyst (CFA), lub

10)ztozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego

przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub

11)uprawnienia bieglego rewidenta, lub
12)dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewngtrznego i1 legitymowanie si¢ dyplomem

ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie
z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych.

4. WYMAGANIA DODATKOWE:

1)

znajomos¢ przepisOw prawnych: ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych, ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo
zamoOwien publicznych, przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
przepisOw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

samodzielnos¢, obowigzkowos¢, systematycznosc, rzetelnos¢ 1 doktadnos¢;

umiejetnos¢ organizacji pracy, skutecznej komunikacji i koordynacji dziatan;

odpornos¢ na stres;

umiejetnos¢ przeprowadzania analizy dokumentow i formutowania wnioskéw;
odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych zadan;

komunikatywno$¢, kreatywnos¢ 1 zaangazowanie.



5. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) wykonywanie audytu wewnetrznego w Urzedzie oraz gminnych jednostkach organizacyjnych
na podstawie obowigzujacych, w tym zakresie przepisow prawa oraz procedur wewnetrznych,
a w szczegolnosci:
a) dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka

objetym zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci;
b) czynnosci doradcze w celu poprawy funkcjonowania Urzedu i jednostek organizacyjnych
w zakresie ich dzialalno$ci.

2) opracowanie rocznego planu audytu wewnetrznego oraz rocznego sprawozdania z jego
realizacji;

3) realizacja zadan audytowych, zapewniajacych, doradczych oraz sprawdzajacych w Urzedzie
1 jednostkach organizacyjnych, na podstawie rocznego planu audytu wewngtrznego;

4) przeprowadzanie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zadan audytowych poza
rocznym planem audytu wewngetrznego, na podstawie pisemnej decyzji Burmistrza;

5) przeprowadzanie czynno$ci audytowych zgodnie z zasadami i1 trybem okreslonym
w przepisach prawa oraz przyjetag metodyka;

6) wspieranie Burmistrza w realizacji celow 1 zadan poprzez systematyczna ocen¢
funkcjonujacego systemu kontroli zarzadczej;

7) ocena adekwatnosci, efektywnos$ci i1 skuteczno$ci kontroli zarzadczej w Urzedzie oraz
jednostkach organizacyjnych na podstawie przeprowadzonych zadan audytowych;

8) prowadzenie dokumentoéw audytu zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

6. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:

1) wymiar etatu - 1/8 etatu;

2) praca w godzinach od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do pigtku / w jeden dzien w tygodniu;

3) praca w warunkach biurowych (przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych);

4) budynek wyposazony w podjazd dla 0sob niepetnosprawnych, szerokos$¢ drzwi wejsciowych
umozliwia wjazd wozkiem inwalidzkim, ciggi komunikacyjne o szerokosci umozliwiajacej
poruszanie si¢ wozkiem. Ograniczona mozliwo$¢ poruszania si¢ na wézku inwalidzkim
po budynku (schody na wyzsze kondygnacje do piwnicy budynku), wewnatrz budynku brak
windy. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym 1 niedowidzacym. Toaleta przystosowana dla wozkow inwalidzkich usytuowana
na parterze budynku.

7. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaZznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j 1 spotecznej
oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, wynosit wigcej niz 6%.

8. WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV);

3) wypehiony kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - zgodny z formularzem
dostgpnym na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

5) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu;

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne



przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) os$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

9) os$wiadczenie o stanie zdrowia;

10)w przypadku oséb nieposiadajagcych obywatelstwa polskiego dokument potwierdzajacy
znajomos¢ jezyka polskiego;

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji;

12) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych do celéw rekrutacji;

13) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z wewnetrzng procedurg dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i1 podejmowania dziatan nastgpczych w Urzgdzie Miejskim w Golinie.

9. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres: Urzad
Miejski w Golinie ul. Nowa 1, 62-590 Golina, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko audytora wewnetrznego” do 14.10.2025 r. do godz. 15:30 (decyduje data
faktycznego wpltywu do Urzedu).

Dokumenty, ktore wplyna do Urzgdu po wyzej wymienionym terminie nie be¢da rozpatrywane.

9. INNE INFORMACJE
1) kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru na
rozmowe¢ kwalifikacyjng. O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie. W ofercie nalezy wskaza¢ numer telefonu do kontaktu;
2) informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Gminy Golina (www.golina.bip.pl) oraz umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Golinie.

Z up. Burmistrza Goliny
Anna Paszek
Zastgpca Burmistrza Goliny

Golina, 02.10.2025 r.

Zalaczniki:
1. Kwestionariusz osobowy.
2. Wzory o$wiadczen.
3. Os$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji.
4. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w celach rekrutacji.


http://www.golina.bip.pl/

Zatacznik nr 1
do Ogloszenia o naborze

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imi¢ (IMiona) i NAZWISKO ........coooiiiiiiiiiiiiiee et et e st esaee e

2. DAtA UTOAZEIUA ... e et e e e e e e e e re e e e eeae e e e e e e e enanans

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Wyksztalcenie uzupelniafaee ...........cocoooiiiiiiiiiiiii e

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2
do Ogtoszenia o naborze

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE

do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne

kierownicze stanowisko urzednicze

Zgodnie z wymogami okreSlonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych oraz $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu
karnego, ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze (zaznaczy¢ znakiem ,, X wlasciwy kwadrat):

N I

O

posiadam obywatelstwo polskie,
posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z petni praw publicznych,

nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwa $cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwa skarbowe 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie
postepowanie karne,

ciesze si¢ nieposzlakowang opinia,

modj stan zdrowia pozwala na wykonywanie czynno$ci obje¢tych zakresem zadan na
stanowisku audytora.

(czytelny podpis kandydata)



Zatgcznik nr 3
do Ogloszenia o naborze

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze zapoznatam si¢/zapoznalem si¢ z Wewnetrzng procedurg dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Urzedzie Miejskim w Golinie
(Zarzadzenie Burmistrza Goliny nr 24/UM/2024) i zobowiazuje¢ si¢ do jej przestrzegania.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie )



Zatacznik nr 4
do Ogtoszenia o naborze

KLAUZULA INFORMACYJNA
o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 4.05.2016), zwanego dalej RODO informujemy, ze:

L.

2.

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Golinie jest
Burmistrz Goliny z siedziba: 62-590 Golina, ul. Nowa 1.

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Pani Ewa Galinska, tel. 531 641 425, email:
inspektor@osdidk.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w celu wylonienia kandydata na stanowisko ds.
zagospodarowania przestrzennego.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku -
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 1465 z pdzn. zm.). W pozostatym zakresie na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODQO, to jest zgody osoby, ktorej dane dotycza.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych
osobowych, ktéorymi mogg by¢:

1) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich

przepisow prawa,

2)podmioty, ktére przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora

na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajace).
Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury rekrutacyjnej,
a nastgpnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych,
w innym przypadku nie bgda przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia
dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych pracownika i bedg przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa.
W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo:
1) Zada¢ od administratora:
a) dostepu do swoich danych osobowych,
b) ich sprostowania,
C) ograniczenia przetwarzania,

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w naborze na stanowisko urzednicze.
Pani/Pana dane nie bgda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym roéwniez
profilowaniu. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

(zapoznatem sie z klauzulg RODO)


mailto:inspektor@osdidk.pl

