BURMISTRZ GOLINY

ul. Nowa 1, 62-590 Golina
@ 632418095, 24 golina@golina.pl

Golina, dnia 28.04.2026 1.

A0.0003.5.2026.AP

Pan
Wojciech Staskiewicz
Radny Rady Miejskiej w Golinie

OdpowiedZz na zapytanie dotyczgce wynagrodzenia oraz kontraktu menedzerskiego
Prezesa Zarzadu ZGKiM Sp. z 0.0. w Golinie

W odpowiedzi na zapytanie z dnia 12.04.2026 r. (data wptywu do Urzedu Miejskiego
w Golinie 13.04.2026 r.), dotyczgce udzielenia informacji na temat wynagrodzenia oraz
kontraktu menadzerskiego Prezesa ZGKiM sp. z 0.0. w Golinie, informujg¢, co nastepuje:

Ad. 1. W zalgczeniu przekazuje uchwale Nr 11/2025 Rady Nadzorcze] ZGKiM sp. Z @0
w Golinie z dnia 11.06.2025 r. ustalajgcg miesigczne podstawowe wynagrodzenia Prezesa
Zarzadu.

Ad. 2. Kontrakt menedzerski pomiedzy ZGKiM w Golinie sp. z 0.0., reprezentowang przez
Rad¢ Nadzorcza a Panem Markiem Jaskiewiczem - Prezesem Zarzadu zostal zawarty
2.11.2023 r. (kontrakt w zatgczeniu).

Ad. 3. Informuje, ze wysoko$¢ wynagrodzenia Prezesa ZGKiM sp. z 0.0. w Golinie jest
jawna.

Dane za lata 2023-2024 zostaly ujawnione w os$wiadczeniach majatkowych dostepnych
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Gminy Golina/Oswiadczenia
majatkowe/2023 lub 2024.

Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto w latach 2023-2025 zawiera zalgczone
zestawienie.

Ad. 4. W zakresie dodatkowych skfadnikow wynagrodzenia Prezesa Zarzadu ZGKiM
sp. z 0.0. w Golinie informuj¢, ze premie i nagrody byly przyznawane zgodnie
z obowigzujacymi zasadami, ich laczna wysoko$é w 2025 roku wyniosta 23 346,89 zl.
W latach 2023-2024 premii i nagréd nie przyznano.

Ad. 5. Prezes Zarzadu ZGKiM sp. z 0.0. w Golinie korzystal z nastgpujacych swiadczen
dodatkowych: telefon stuzbowy (w 2025 roku zakupiono telefon komérkowy Xiaomi 14T
Pro, koszt 1 743,72 z1).

Zatgczniki:
1. Uchwata Nr 11/2025 Rady Nadzorczej ZGKiM z dnia 11.06.2025 r. w sprawie
miesiecznego podstawowego wynagrodzenia Prezesa Zarzadu
2. Kontrakt menadzerski z dnia 2.11.2023 r.
3. Zestawienie wynagrodzenia brutto Prezesa Zarzadu w latach 2023, ; 2028,
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Zatacznik Nr 1

UCHWALA NR 11/20258
Rady Nadzorezej
Zaldadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Golinie Sp. z o.0.
z dnia 11 czerwea 2025

W sprawie: miesigeznego podstawowego wynagrodienia —Prezesa Zarzgdu

Rada Nadzorcza dziafajac na podstawie § 3 ust. 3 Uchwaly nr 10/2017 z dnia 07 czerwca 2017 r
Zwyczajnego Zgromadzenia  Wspdlnikdw spétki pod firmg Zaklad Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Golinie spotka z ograniczong odpowiedzialnodeig z siedziba w Golinie w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu ~Prezesa Zarzgdu - uchwala co nastepuje :

§1
Czgs¢ stalg wynagrodzenia Prezesa Zarzadu , ktore stanowi wynagrodzenie miesigczne
podstawowe Czlonka Zarzgdu wustala sie na 1,7 krotnos¢ przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego
§ 2
1. Wysoko$¢ miesigeznego wynagrodzenia stalego ulega coroczne] waloryzacji, w wyniku
zmiany przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, oglaszanego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.
2. Zmiana, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 nie wymaga podjecia odrebnej uchwaly przez
Rade¢ Nadzorczg.
§ 3

W przypadku nieobecnoscei Prezesa Zarzadu trwajgeej powyzej siedmiu dni roboczych,
zastepujacemu pracownikowi , przyshuguje wynagrodzenie Czlonka Zarzadu
proporcjonalne do sprawowanego okresu zastepstwa

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 2

KONTRAKT MENEDZERSKI

zawarty w dniu 02 listopada 2023 r. pomig¢dzy:

Zaktadem Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Golinie spotka z ograniczong
odpowiedzialnodcig z siedzibg w Golinie ul. Parkowa 5, wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego
Rejestr Przedsigbiorcow pod numerem KRS 0000374910 (zwang dalej ,,Spétka™)

reprezentowang przez Rade Nadzorczg w sktadzie:

- Ryszard Antoniewicz,

- Tomasz Lisewski,

- Bartosz Zabierek,

uprawniong do zawarcia niniejszej umowy na podstawie § 19 ust.2 pkt f) Aktu Zalozycielskiego
Spotki oraz § 9 Uchwaty nr 10/2017 ZZW Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Golinie spo6tka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Golinie.

a

Panem Markiem Jaskiewiczem zamieszkatym G ) T T
legitymujacym si¢  dowodem osobistym seria numer

zwanym dalej Cztonkiem Zarzadu lub Prezesem Zarzgdu.

Postanowienia ogélne
§1

1. Spotka powierza a Prezes Zarzadu zobowiazuje si¢, do kierowania i prowadzenia spraw spotki

dzialajagcej pod firma: Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Golinie spdtka z

ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibga w Golinie przy ulicy Parkowej 5, na warunkach

okreslonych w niniejszej Umowie. Swiadczenia ustug zarzadzania okreslonych w niniejszej umowie
zwigzane jest z obowigzkiem §wiadczenia osobistego przez Prezesa Zarzadu.

2. Niezaleznie od niniejszej umowy, prawa i obowigzki zwigzane z petnieniem funkcji

Prezesa Zarzadu, okreslajg przepisy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych

(Dz. U. Nr 94, poz.1037), Akt Zatozycielski Spotki oraz uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow i Rady

Nadzorczej.

3. Wykonywanie obowigzkoéw Prezesa Zarzadu powinna cechowaé nalezyta starannos¢ i dbatos¢ o
interesy Spotki. Przy wykonywaniu swoich zadan obowigzany jest dba¢ o bezpieczenstwo
finansowe Spotki, kierowaé sie dgzeniem do zwiekszania osigganej przez Spdtke wielkosci
sprzedazy ustug, powigkszaé jej majgtek zarowno w postaci srodkdw trwatych jak i nabywanych
praw majatkowych i stale zwigksza¢ pozycj¢ Spotki na rynku.

4. W zakresie wykonywanych obowigzkow Prezes Zarzadu dziata samodzielnie, podlega jednak

zwierzchnictwu Zgromadzenia Wspdlnikéw i Rady Nadzorczej.
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Czas trwania umowy
§2

1. Niniejsza Umowa zostaje zawarta na czas okreslony - pelnienia funkcji Prezesa
Zarzadu tj. od dnia 01 listopada 2023 r do dnia, odbycia Zgromadzenia Wspolnikow Spotki

zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2027.

Strony zgodnie o$§wiadczaja na potrzeby niniejszej Umowy, ze mandat Prezesa Zarzadu nie wygasa w
razie powolania go do Zarzadu na kadencj¢ nastepujaca bezposrednio po biezacym okresie
zatrudnienia.

2. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ niniejsza Umowe z zachowaniem 3-miesigcznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiaca, ktére dla swojej waznosci wymaga zachowania
formy pisemnej.

3. Powierzajacy Zarzad moze rozwigzaé niniejsza Umowg bez zachowania okresu wypowiedzenia,

jesli:

- Prezes Zarzadu nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje obowiazki wynikajace
z niniejszej Umowy,

- Prezes Zarzadu dziala na szkode Spolki lub jego postgpowanie zagraza interesom Spotki,

- Prezes Zarzadu z powodu choroby lub innej przyczyny nie moze wykonywaé swoich
obowigzkow przez okres dtuzszy niz 2 miesiace,

- Prezes Zarzadu razgco naruszy przepisy prawa,

- Prezes Zarzadu naruszy zakaz konkurencji badz przekaze, wyjawi lub wykorzysta
tajemnice przedsigbiorstwa dla wiasnych celéw lub bez wymaganej zgody,

- Prezes Zarzadu odmowi Spoélce sporzadzenia raportu z wykonywanej
przez siebie funkcji w Spotce.

4. Prezes Zarzadu ma prawo rozwiaza¢ niniejsza Umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w
razie naruszenia przez Spétke podstawowych obowiazkéw wobec Prezesa Zarzadu, w szczegdlnosci
jesli przez kolejne 2 miesigce nie otrzymat naleznego mu wynagrodzenia.

5. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie na zasadzie porozumienia Stron.

6. Oswiadczenie o wypowiedzeniu Umowy wywiera skutki, o ile zostalo ztozone na pismie.

7. Forme i tryb odwotania Prezesa Zarzadu z funkcji okresla Umowa Spotki
oraz przepisy Kodeksu spotek handlowych.

8. Umowa wygasa ze skutkiem natychmiastowym w razie $mierci Prezesa Zarzadu.

9. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spétke z innych przyczyn
niz razgce naruszenie przez Prezesa Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych
z Umowy, Prezesowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3-

krotnos$¢ czesci statej wynagrodzenia pod warunkiem pelnienia przez Prezesa Zarzadu funkcji przez

okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem Umowy.

10. Spotka wyplaci matzonkowi i uprawnionym dzieciom Prezesa Zarzadu odprawe
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w wysokosci 3-krotnosci czesci statej wynagrodzenia, w razie jego smierci

w trakcie trwania Umowy. Kwote te dzieli si¢ rowno miedzy wszystkich uprawnionych.
11. Odprawa nie przystuguje w przypadku powotania Prezesa Zarzadu na kolejng kadencje,

a jezeli zostata juz wyptacona to podlega zwrotowi na konto Spotki w terminie 30 dni

od dnia powolania i bez koniecznosci wzywania do zaplaty.

Wykonywania umowy -czas pracy
§3

1. Prezes Zarzadu bedzie wykonywal swoje obowigzki zarowno w siedzibie Spotki, jak i poza nig.
2. Prezes Zarzadu jest zobowigzany odbywac zlecone przez Spotke podréze stuzbowe,

jezeli pozostajg one w zwigzku z wykonywanymi przez niego obowigzkami.
3. Prezes Zarzadu jest zobowigzany wykonywaé natozone na niego obowiazki

i przyjete zadania w czasie i w terminach, jakich bedzie wymagac interes Spotki.
4. Prezes Zarzadu zobowigzuje si¢ wykonywaé czynnosci objgte niniejszg Umowa

w godzinach pracy obowigzujacych w Spoélce z zastrzezeniem, ze jesli wymaga tego

dobro Spoéiki, praca powinna by¢ wykonywana réwniez poza godzinami czasu pracy
obowigzujacymi w Spotce, w tym rowniez w niedziele, Swigta, dni wolne od pracy oraz

W porze nocnej.
5. Prezes Zarzadu nie jest zobowigzany do wykonywania obowiazkéw wynikajacych

z niniejszej umowy w dni, kiedy ich wykonywanie jest obiektywnie niemozliwe

lub niecelowe, a w zwigzku z niewykonaniem tych obowigzkéw przez niego Spétka

nie poniesie uszczerbku. Dniami tymi sg zazwyczaj dni, w ktérych nie wykonujg pracy

pracownicy Spotki, chyba ze interes Spétki wymaga, aby Prezes Zarzadu wykonywat

swoje obowigzki w te dni.
6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w razie braku mozliwosci osobistego

wykonywania obowiazkdw, Prezes Zarzadu po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej/ Zgromadzenia

Wspdlnikéw ma prawo powierzy¢ wykonywanie swoich obowigzkéw innej osobie.

Przedmiot umowy
§4

1. Prezes Zarzgdu przy wykonywaniu swoich obowigzkéw winien dotozy¢ starannosci wynikajacej z
zawodowego charakteru swojej dzialalnosci, zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych,
Kodeksu cywilnego, Aktu zatozycielskiego Spoétki, Regulaminu Zarzadu oraz innymi przepisami
wewnetrznymi Spoiki.

2. Prezes Zarzadu jest zobowiagzany wspotdziataé z innymi organami Spétki na zasadach okreslonych

w aktach powotanych w ust. 1, zmierzajgc do zachowania harmonijnej wspotpracy i osiggnigcia

porozumienia w zgodzie z interesami Spoiki.




3. Do obowigzkdéw Prezesa Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie spraw Spotki poprzez zarzadzanie jej majatkiem i personelem,

reprezentowanie Spotki na zewnatrz na zasadach okreslonych w kodeksie spdtek handlowych
i umowie Spotki w szczegolnosci sktadanie i przyjmowanie oswiadezen woli,

zapewnienie sprawnego i ciagglego funkcjonowania Spoétki, w tym wilasciwych warunkow
pracy,

dokonywanie biezacej analizy dzialalnosci Spétki,

koordynowanie i nadzér nad dziatalno$cig Spotki,

nadzor nad terminows realizacja zobowiagzan Spofki,

realizowanie strategii rozwoju Spotki,

zapewnienie realizacji zadan inwestycyjnych oraz remontéw i modernizacji Spéiki,
prowadzenie i nadzor nad dziatalnoscia marketingowa i promocyjng Spotki,

ksztattowanie poprawnych relacji z otoczeniem Spotki i jej strategicznymi kontrahentami,
ksztattowanie dobrego wizerunku i imienia Spolki, jako rzetelnego wykonawcy i solidnego
pracodawcy wsrdd lokalnej spotecznosci (potencjalnych klientow),

prowadzenie optymalnej polityki kadrowej, opracowanie i realizacja motywacyjnych
systemow wynagradzania pracownikéw Spoiki,

wypetnianie obowiazkéw wynikajacych z funkeji pracodawcy,

uczestnictwo w pracach organéw Spotki,

wykonywanie uchwatl Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki i Rady Nadzorczej,

rzetelne prowadzenie dokumentacji Spoiki,

sporzadzanie oraz przedstawianie wymaganych sprawozdan i informacji,

poddanie si¢ kontroli organom kontrolnym i nadzoru,

protokolarne przyjecie/przekazanie po rozwigzaniu Umowy spraw Spotki wraz ze
szczegdtowym sprawozdaniem z wykonania Umowy, jak rowniez i $rodkéw finansowych,

pomieszczen i calego innego majatku Spokki.

4 . Ustanawiajgcy Zarzad o$wiadcza , ze w ramach postanowien niniejszej Umowy zobowigzuje si¢

wspotdziala¢ z Prezesem Zarzadu umozliwiajac mu nalezyte wykonywanie obowigzkow.

Wynagrodzenie

§5

W okresie obowiazywania niniejszej Umowy z tytulu nalezytego wykonywania obowigzkow

Prezesowi Zarzadu przyshuguje prawo do stalej czgsci wynagrodzenia stanowigcej wynagrodzenie

podstawowe miesigczne.

1. Uchwatg Rady Nadzorczej nr 17/2023 z dnia 18 pazdziernika 2023 r. ustalono, ze wynagrodzenie

podstawowe miesigczne - Prezesa Zarzadu Pana Marka Jaskiewicza wynosi 1,5 krotnosé




przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia podstawowego miesiecznego podlega corocznej waloryzacji,
w wyniku zmiany przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, oglaszanego  przez Prezesa Gldwnego

Urzgdu Statystycznego.

§6
Obok stalej cze$ci wynagrodzenia stanowigce] wynagrodzenie podstawowe miesieczne Prezes
Zarzagdu ma prawo do czgsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za dany rok
obrotowy Spoéiki.
1. Czg¢$¢ zmienna wynagrodzenia przyshuguje pod warunkiem realizacji celow zarzadczych,
po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspdlnikéw sprawozdania finansowego za ubiegly
rok obrotowy, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoiki i udzieleniu Prezesowi Zarzgdu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
2. Czg$¢ zmienna wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia podstawowego
naleznego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przystugujacej czgsci zmiennej wynagrodzenia, z zastrzezeniem warunkéw jej
przyznawania oraz sposobu obliczania okreslonych w Uchwale nr 10/2017
zdnia 07 czerwca 2017 Zgromadzenia Wspdlnikéw oraz uchwale Rady Nadzorczej
ustalajacej cele zarzadcze na dany rok obrotowy dla Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzgdu.
3. Czgs¢ zmienna wynagrodzenia powinna by¢ wyptacona w terminie do 30 dni

od odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow.

§7

1. Wynagrodzenie zostanie wyplacone po potrgceniu naleznych skladek z tytulu ubezpieczen
spotecznych i podatkow.

2. Spolka bedzie wywiazywac si¢ z cigzacych na niej obowigzkdéw z zakresu polskiego prawa
podatkowego i prawa ubezpieczen spotecznych, ktére to obowiazki wynikajg z zawarcia niniejszej
Umowy.

3. Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu moze by¢ pomniejszone o nierozliczone przez niego zaliczki.

4. W razie rozwigzania Umowy w trakcie okresu rozliczeniowego Prezesowi Zarzadu przystuguje

wynagrodzenie proporcjonalnie do okresu, w ktérym wykonywat swoje obowigzki.

TN S



Swiadczenia dodatkowe
§8

1. W czasie trwania Umowy Prezes Zarzadu ma prawo do korzystania z urzadzefi technicznych 1
zasobéw stanowiacych mienie Spotki niezbednych do wykonywania funkeji w szczegdlnosei, z
pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem, wspétkorzystania z pomieszczen i urzgdzen
wspdlnych, korzystania z zasobéw ludzkich (pracownikéw i innych os6b wspétpracujacych) w celu
obstugi Spotki i Zarzadu.

2. Prezesowi Zarzadu w czasie trwania Umowy przystuguje prawo do:
- korzystania w celach stuzbowych z samochodu bgdacego wlasnoscia Spotki,
- korzystania z shizbowego komputera przeno$nego wraz z oprogramowanie oraz wyposazeniem

Internetu,

- korzystania z telefondéw - stacjonarnego i komorkowego.
3 . Koszty korzystania przez Prezesa Zarzadu z samochodu stuzbowego, komputera osobistego

i telefonu komérkowego i ich napraw obcigzaja Spotke.

4. Prezes Zarzadu ma prawo do zwrotu poniesionych kosztéw podrézy stuzbowych samochodem
prywatnym po uprzednim wyrazeniu zgody przez Rade Nadzorcza badz Zgromadzenie
Wspdlnikow.

5. Prezes Zarzadu ma takze prawo do, zwrotu lub pokrycia przez Spétke kosztéw niezbgdnych do

wykonania Umowy poza siedziba Spétki, takich jak koszty podrézy stuzbowych, zakwaterowania
i wyzywienia, zwrotu lub pokrycia przez Spotke szkolen, konferencji, spotkan branzowych iz
kontrahentami itp. , zwrotu (pokrycia) innych wydatkéw poniesionych przez Prezesa Zarzadu

a niezbednych do nalezytego $wiadczenia ustug zarzadzania.

6. Prezes Zarzadu jest uprawniony do powstrzymywania si¢ od $wiadczenia ustug w wymiarze nie
przekraczajagcym 26 dni w kazdym roku kalendarzowym, z zachowaniem prawa do 100% czesci stalej
wynagrodzenia. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, dni przerwy w swiadczeniu ushug
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, ma prawo wykorzysta¢ w okresie do 6 miesigcy roku

nastepujacego po danym roku obrotowym w ktorym uzyskat prawo. Po uplywie powyzszego okresu
nie przystuguje roszczenie o udzielenie wolnego i wypfaty ekwiwalentu.

7. Prezes Zarzadu bedzie kazdorazowo ustalat terminy ( powyzej 3 dni) ,,przerw $wiadczenia ustug”,

o ktérych mowa w ust. 6 z Radg Nadzorczg. Rada Nadzorcza uwzgledniajac interes Spokki,

w miare mozliwosci zatwierdzi terminy ,,przerw $wiadczenia ustug” proponowane przez

Prezesa Zarzadu.

8. Spétka moze pokry¢ koszty ubezpieczenia Prezesa Zarzadu od odpowiedzialnosci cywilnej

z tytulu wykonywanej dziatalnosci zawodowe;.



Zakaz konkurenciji

§9
1. Prezes Zarzadu zobowigzuje si¢ nie prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do
dzialalnosci Spoiki, okreslonej w dokumentach statutowych.
Dziatalnoscia konkurencyjna jest w szczegdlnosci:
- podjecie i Swiadczenie pracy na rzecz podmiotu konkurencyjnego na podstawie
umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzielo lub jakiejkolwiek innej umowy,
- prowadzenie konkurencyjnego przedsigbiorstwa (we wiasnym imieniu lub za posrednictwem
osoby trzeciej),
- pozostawanie w stosunku spotki, ktora prowadzi dziatalnos$¢ zblizong do dziatalnosci
pracodawcy.
2. Zakaz konkurencji obowigzuje w trakcie trwania niniejszej Umowy, jak réwniez w okresie
6 miesigcy po jej zakonczeniu.
3. Spoéika jest uprawniona do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokosé
kary umownej w przypadku poniesienia szkody o wyzszej wartosci niz kara umowna.
Powyzsze przepisy nie naruszajg uregulowan zawartych w Umowie migdzy Stronami dotyczacej
zakazu konkurencji.
§ 10
1. Prezes Zarzadu zobowigzany jest zachowaé w tajemnicy wobec 0s6b trzecich wszelkie sprawy
dotyczace Spotki  ktére powzigl w trakcie wykonywania obowigzkéw w tym informacje
techniczne, organizacyjne, handlowe i finansowe Spélkii nie podawanie ich do wiadomosci
publicznej. Obowiazek ten dotyczy kazdej osoby trzeciej, wiaczajac w to pracownikow Spdtki
2. Zakaz ujawniania informacji, o ktéorych mowa w ust. 1, obowigzuje rowniez po

rozwigzaniu niniejszej Umowy.

§11
Spoéice przystuguje prawo do zadania pelnego odszkodowania od Prezesa Zarzadu w przypadku
powstania szkody wyniklej z niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw przez Prezesa
Zarzadu.

Postanowienia koncowe

§ 12

W dniu rozwigzania lub zakonczenia niniejszej Umowy Prezes Zarzadu zobowigzany jest zwréci¢
wszelkie przedmioty powierzone mu przez Spdétke oraz dokumenty zwigzane z wykonywaniem
obowigzkow wynikajacych z Umowy.




§13
Po rozwigzaniu niniejszej Umowy Spolka wystawi Prezesowi Zarzadu zaswiadczenie, w ktorym
wskaze okres, w jakim Prezes Zarzadu zarzadzal Spoika, oraz zakres jego obowigzkow, a na zadanie
Prezesa Zarzadu poda réwniez wysokos$¢ otrzymywanego przez niego wynagrodzenia oraz zamiesci

ocene pracy wykonywanej przez Prezesa Zarzadu.

§14
Niniejsza Umowa zastepuje wszelkie inne dotychczasowe pisemne lub ustne ustalenia, porozumienia i

umowy w zakresie objetym jej trescig, ktdre niniejszym tracg moc prawng

§15

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa zastosowanie maja przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego.

2. Wszelkie spory, mogace wynikna¢ z niniejszej Umowy, bedzie rozstrzygad
sad wiasciwy dla siedziby Spotki.

§16

1. Wszeikie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej
ze Stron.

Rada Nadzorcza: Preges Zarzqdu
Ryszard Antoniewicz ...

Tomasz Lisewski ..




Zatacznik Nr 3

Wynagrodzenie brutto Prezesa Zarzadu w latach 2023,2024,2025

OKRES PRZYCHOD BRUTTO
paZdziernik 2023 cywilnoprawne 3 900,00 zt
listopad 2023 cywilnoprawne 10 448,76 7t
grudzien 2023 cywilnoprawne 10 605,49 zt

Razem 24 954,25 zt
styczen 2024 cywilnoprawne 11808,14 zt
luty 2024 cywilnoprawne 11826,18 zt
marzec 2024 cywilnoprawne 11826,18 zt
kwiecien 2024 cywilnoprawne 11 826,18 zt
maj 2024 cywilnoprawne 11 826,18 zt
czerwiec 2024 cywilnoprawne 11826,18 zt
lipiec 2024 cywilnoprawne 11826,18 zt
sierpien 2024 cywilnoprawne 11 826,18 zt
wrzesien 2024 cywilnoprawne 11826,18 zt
paZzdziernik 2024 cywilnoprawne 12 000,95 zt
listopad 2024 cywilnoprawne 12 602,95 zt
grudzien 2024 cywilnoprawne 12 614,60 zt

Razem 143 636,08 zt
styczen 2025 cywilnoprawne 13 864,58 7t
luty 2025 cywilnoprawne 13 883,33 zt
marzec 2025 cywilnoprawne 13883,33 zt
kwiecien 2025 cywilnoprawne 13883,33 zt
maj 2025 cywilnoprawne 13 883,33 zt
czerwiec 2025 cywilnoprawne 14 438,92 7t
lipiec 2025 cywilnoprawne 15096,76 zt
sierpien 2025 cywilnoprawne 14 751,50 zt
wrzesien 2025 cywilnoprawne 14 751,50 zt
pazdziernik 2025 cywilnoprawne 14 751,50 zt
listopad 2025 cywilnoprawne 14 751,50 zt
grudzien 2025 cywilnoprawne 14751,50 zt

Razem 172 691,08 zt

czerwiec 2025 nagroda prezes

23 346,89 zt
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