ZARZADZENIE NR 22/2024
BURMISTRZA GOLINY
z dnia 19 marca 2024 roku

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla kierownikow
jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.) zarzagdzam, co nast¢puje:

§ 1. Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla kierownikéw jednostek
organizacyjnych:
1) Miejskiego Osrodek Pomocy Spotecznej w Golinie,
2) Centrum Ustug Wspdlnych w Golinie,
3) ,,Kacik Skrzata” — Gminny Klub Malucha w Golinie,
4) Dzienny Dom Senior+ w Golinie.

§ 2. 1. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 1 obejmuje sume przypadajacych do wyplaty
w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny.

§ 3. Ustalam dla kierownikoéw jednostek organizacyjnych gminy Golina:
1) maksymalng stawke wynagrodzenia zasadniczego — do 8.000,00 zt,
2) maksymalng stawke¢ dodatku funkcyjnego — do 2.000,00 z1.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 49/2021 Burmistrza Goliny dnia 3 grudnia 2021 roku
w sprawie okre$lenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Goliny.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od 1 marca
2024 roku.
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