URZAD MIEJSKI W GOLINIE

ul. Nowa 1, 62-590 Golina
@ 632418095, B4 golina@golina.pl

Golina, 17 stycznia 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Goliny oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Urzad Miejski w Golinie
ul. Nowa 1, 62-590 Golina

2. STANOWISKO PRACY:
stanowisko urzednicze — ds. zagospodarowania przestrzennego

3. WYMAGANIA NIEZBEDNE ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych);

wyksztalcenie wyzsze kierunkowe z zakresu planowania przestrzennego,
administracji, budownictwa, geodezji;

staz pracy: posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy;

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i1 korzystanie z peini praw publicznych;
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

4. WYMAGANIA DODATKOWE:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

znajomos$¢ przepisow prawnych: ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o ksztaltowaniu ustroju
rolnego, ustawy prawo budowlane, ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawa
0 infrastrukturze przestrzennej, rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie,
rozporzadzenia Ministra infrastruktury w sprawie sposobu ustalania wymagan
dotyczacych nowej zabudowy i zagospodarowania terenu w przypadku braku
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;

wiedza oraz do$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego
I na podobnym stanowisku;

doswiadczenie w pracy zwigzanej z planowaniem przestrzennym, urbanistyka,
geodezja, administracja,

znajomos$¢ zakresu dokumentacji planistycznych: oznaczen 1 nazewnictwa
stosowanych w Miejscowych Planach Zagospodarowania Przestrzennego (dalej:
MPZP), umiej¢tno$¢ czytania materialdow kartograficznych i1 rysunkéw planow
miejscowych;

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z przetwarzaniem zbioru danych i metadanych;
umiejetnos¢ redagowania pism urzgdowych,

umiej¢tnos¢ obstugi komputera w zakresie: pakiet biurowy Microsoft Office,
oprogramowanie QGIS;

umiej¢tnos¢ planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku.



5. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) wspoéldziatanie w realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem procedur
planistycznych gminy zgodnie z przepisami ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym:;

2) prowadzenie spraw  zwigzanych z  ustalaniem  warunkéw  zabudowy
I zagospodarowania terenu, tj. administracyjna obsluga decyzji, wydawanie
zaswiadczen, sporzadzanie wypisOw 1 Wyrysow;

3) wprowadzanie danych przestrzennych oraz metadanych w zakresie zagospodarowania
przestrzennego, przetwarzanie zbioru danych i metadanych, tworzenie i edycja ustug
sieciowych;

4) aktualizacja bazy danych Geoportalu;

5) wspolpraca z instytucjami m. in. GUGIK, PODGIK oraz z innymi instytucjami
w zakresie niezbednym do utrzymania i rozwijania systemu informacji przestrzennej
gminy Golina.

6. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:

1) wymiar etatu — pelny etat;

2) praca w godzinach od poniedziatku do pigtku, tj. poniedziatek od 7:30 do 16:30, wtorek-
czwartek od 7:30 do 15:30, pigtek od 7:30 do 14:30;

3) praca w warunkach biurowych (przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych)
w pomieszczeniu znajdujgcym si¢ na parterze budynku;

4) budynek wyposazony w podjazd dla o0sdb niepelnosprawnych, szeroko$¢ drzwi
wejsciowych umozliwia wjazd wozkiem inwalidzkim, ciggi komunikacyjne
o szeroko$ci umozliwiajacej poruszanie si¢ wozkiem. Ograniczona mozliwosé
poruszania si¢ na wozku inwalidzkim po budynku (schody na wyzsze kondygnacje
i do piwnicy budynku), wewnatrz budynku brak windy. Na stanowisku pracy brak
specjalistycznych  urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym
1 niedowidzacym. Toaleta przystosowana dla wozkow inwalidzkich usytuowana na
parterze budynku.

5. DODATKOWE INFORMACJE:

W  miesigcu poprzedzajacym date¢ ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Golinie, w rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosit
powyzej 6%.

6. WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — Curriculum Vitae;

3) wypehiony kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

5) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz
w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu;

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

8) os$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

9) w przypadku o0s6b nieposiadajagcych obywatelstwa polskiego dokument
potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego;

10) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z wewngtrzng procedurg dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Miejskim w Golinie;



11) klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

7. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

1)

2)

oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres:
Urzad Miejski w Golinie ul. Nowa 1, 62-590 Golina, w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko ds. zagospodarowania przestrzennego”
do dnia 31 stycznia 2024 r. do godz. 14:30 (decyduje data faktycznego wpltywu do
Urzedu);

dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bg¢da
rozpatrywane.

INNE INFORMACJE

1)

2)

3)

osoby, ktore spelnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg
si¢ do dalszego postepowania zostang poinformowane telefonicznie lub emailem;
informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Golinie (www.golina.bip.pl) oraz umieszczona na
tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Golinie;

ztozonych dokumentow Urzad Miejski w Golinie nie zwraca. Niewykorzystane oferty
zostang zniszczone komisyjnie po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia naboru.

Z up. Burmistrz Goliny
Anna Paszek
Zastepca Burmistrza Goliny

Elektronicznie

A n n a podpisany przez

Zakgczniki: Anna Paszek

Kwestionariusz osobowy P a Sze k Data: 2025.01.17

N

Wzory o§wiadczen

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ Z Wewnetrzng procedurg dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Urzedzie Miejskim w Golinie
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w celach rekrutacji

13:32:56 +01'00'



Zaltgcznik nr 1
do Ogtoszenia o naborze

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imie (IMiona) i NAZWISKO .........ccoooiiiiiiiiii e

2. DALA UFOUZENIA ....ovveviiiiieeieie ettt bttt s b et b bbbt bbb e

3. Adres POCZtY ElEKEIONICZINE] .....ccociiiiiiiciiiie e
(w przypadku braku adresu e-mail nr telefonu)

4. WYKSZEAICEIMIE .......coviiiiiiiiiie e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Wyksztalcenie uzupelniajace ...............ccoooo i

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2
do Ogtoszenia o naborze

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE
do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowisko urzednicze

Zgodnie z wymogami okre§lonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu
karnego, ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze (zaznaczy¢ znakiem ,, X wlasciwy kwadrat):

posiadam obywatelstwo polskie,
posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzystam z petni praw publicznych,

N I

nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwa
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwa skarbowe 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie postgpowanie karne,

U

ciesze si¢ nieposzlakowang opinig.

(czytelny podpis kandydata)



Zakacznik nr 3
do Ogloszenia o naborze

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam sie/zapoznatem si¢ z Wewnetrzng procedurg dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Urzedzie Miejskim w Golinie
(Zarzadzenie Burmistrza Goliny nr 24/UM/2024) i zobowiazuj¢ si¢ do jej przestrzegania.

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie )



Zalacznik nr 4
do Ogtoszenia o naborze

KLAUZULA INFORMACYJNA
o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016), zwanego dalej RODO
informujemy, zZe:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Golinie
jest Burmistrz Goliny z siedzibg: 62-590 Golina, ul. Nowa 1.
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Pani Ewa Galinska, tel. 531 641 425, email:
inspektor@osdidk.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wytonienia kandydata na stanowisko ds.
zagospodarowania przestrzennego.
Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.).
W pozostalym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody
osoby, ktorej dane dotycza.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcoéw
danych osobowych, ktérymi moga byc¢:
1) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisow prawa;
2)podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora
na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajace).
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury rekrutacyjnej,
a nastgpnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych,
w innym przypadku nie beda przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku
zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych pracownika i beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.
W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo:
1) zada¢ od administratora:
a) dostepu do swoich danych osobowych,
b) ich sprostowania,
C) ograniczenia przetwarzania;
2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w naborze na stanowisko
urzednicze.
Pani/Pana dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

(zapoznatem sie z klauzulg RODO)
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